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'DGB will drei j junge Talente fordern

Reglonsgeschaftsfuhrer Hiilsdiinker betont: Gewerkschaftsbund steht fiir Willkommenskultur.
Dazu gehoren Unterstiitzung und Férderung von Fliichtlingen und Angebote im Café Vielfalt

Von Klaus Johann

,Wir als Gewerkschaft miissen deut-
lich machen, dass wir uns um
Fliichtlinge kiimmern, ihnen Chan-
cen ermoglichen und Talente for-
dern.“ DGB-Regionsgeschiftsfiih-
rer Josef Hiilsdiinker sieht eine
kommunalpolitische ~ Verantwor-
tung der Organisation fiir eine Will-
kommenskultur und eine Aufnah-
me der Neubiirger in die Gesell-
schaft. Seit Oktober 2015 ist der
DGB in der Kinder- und Jugend-
arbeit mit Gefliichteten aktiv; kiim-
mert sich um Jugendliche. Drei jun-

‘ge Leute will die Gewerkschaft be-

sonders fordern.

»unser Haus ist ein
Ort fiir Beratung,
Information,
Bildung und Integ-

‘ration geworden.“
Susanne Franke, DGB-Haus-Leitung

Ein erstes Zeichen hatten die Ge-
werkschafter schon 2015 gesetzt,
als sie gemeinsam mit der Awo
Fliichtlingen einen Kickertisch in
ihrer Unterkunft in der ehemaligen
Hauptschule an der MehringstraRe
iibergaben. Der Kicker sollte bei vie-
len traumatisierten Jugendlichen
fiir Ablenkung sorgen.

Mal-, Bastel- und Rechengruppen
Es folgten pédagogische Angebote
in Mal-, Bastel-und Rechengruppen
in der ehemaligen Aufnahmeein-
richtung Emscher-Lippe-Halle. Das
Projekt Café Vielfalt im DGB-Haus
der Jugend entstand. Die DGB-Ju-
gend renovierte im letzten Jahr die
Rédume gemeinsam mit jungen
Fliichtlingen. Hausleiterin Susanne
. Franke sieht ihre Aufgabe als Motor
fiir eine internationale Begegnungs-
stétte bestitigt: ,Unser Haus ist ein
Ort fiir Beratung, Information, Bil-
dung und Integration geworden.“
Die IG BCE und die Stiftung Viva-
west iibernahmen die Kosten fiir
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eine professionelle Sprachforde-
rung. Auch vom EU geforderten
Projekt ,,duales Studium - Schwer-
punkt Armut und Migration“ profi-
tierten die Kursteilnehmer im DGB-
Haus. Die Studentinnen Leonie
‘Wagner und Barbara Weber berie-
ten die Kursteilnehmer, halfen in
Alltagsfragen, unterstiitzten die jun-
gen Fliichtlinge bei Bewerbungen
und der Suche nach Praktikums-
stellen.

Seit 21 Monaten in Deutschland

Drei Fliichtlinge aus Syrien und Af-
ghanistan, die sehr gut deutsch spre-
chen und mittlerweile zur DGB-Fa-
milie gehoren, will die Gewerk-
schaft als Talente férdern. Abrulrah-

man Alkhallafistseit21 Monatenin -

Deutschland. Er hat vormittags die
Schule besucht und nachmittags zu-

sétzlich die Sprache gebiiffelt. Zwei-
mal in der Woche war er im Café
Vielfalt, hat mit renoviert und gestri-
chen, baute mit anderen Angebote
im Haus der Jugend auf.

Als besonders emotional bezeich-
net der 18-jahrige Fliichtling die Si-
tuation am 1. Mai, dem Antikriegs-
tag, vor der Synagoge. Er empfand
es als lebendiges Friedenszeichen,
als er vor der Synagoge ein arabi-
sches Gedicht vortragen konnte.
Auf seinem Zeugnis in der Forder-
klasse steht sechs Mal sehr gut. Der
18-Jahrige will seinen Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10 erwerben,
strebt eine Ausbildung in Medizin-
technik an. Noch sucht er einen
Praktikumsplatz, der DGB will bei
der Suche vermitteln. Sein groRter
Wunschist es, die Familie wiederzu-
sehen. Den Vater hat er fiinf Jahre,

die Mutter seit zwei Iahren nicht ge-
sehen.

Mohamad Am1r Al Sawah floh
aus Syrien, lebte zwei Jahre in Agyp-
ten, dann in der Tiirkei. Das sprach-
liche Multitalent spricht flieRend
englisch und arabisch, spricht
auBerdem deutsch und tiirkisch.

Ein sprachliches Multitalent

Der 25-Jahrige nahm am Sprach-
kurs im DGB-Haus teil, betreute ge-
fliichtete Jugendliche im Café Viel-
falt. Seine erlernten Fachkenntnisse
in Informatik machten ihm zum ge-
fragten Computerfachmann. Er
fiihlt sich aufgenommen wie in
einer grolen Familie. Er mochte In-
formatik studieren, hat beim Uni-
Aufnahmetest hervorragend abge-
schnitten. Der 25-Jéhrige hofft, dass
er sich bald einschreiben kann,
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auch wenn er das Original seines
Abi-Zeugnisses aus Syrien nicht be-
sitzt. !

Alauddin Mohibzada ist 2015 aus
Afghanistan  gefliichtet. Er ist
Dauergast im Café Vielfalt, hat am
Sprachkurs teilgenommen und sich
haufiger um die jiingsten Besucher
gekiimmert. In der Freizeit spielt er
bei Westfalia 04 FuRball. Der groRte
Wunsch des 17-Jéhrigen: Er méchte
spéter als Erzieher in einem Kinder-
heim arbeiten. Erste Erfahrungen
machte er beim Praktikum im Kin-
derheim St. Joseph. Am Berufskol-
leg KonigstraRle hat er den Haupt-
schulabschluss geschafft, beginnt
im September mit der zweijahrigen
Ausbildung zum Kinderpfleger. Der
DGB will auch hier helfen, zusitz-
lich einen Praktikumsplatz zu fin-

den.



